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POLITIKA INTEGRISANIH SISTEMA MENADZMENATA

Beohem-3 d.o.0. kao ekskluzivni zastupnik vodedih proizvodaca lekova i medicinskih
sredstava iz Nemacke, Japana i Francuske dosadasnjim radom je postao prepoznatljiv kao
pouzdan, tacan i efikasan dobavljac.
U preduzecu BEOHEM-3 d.o0.0. najviSe rukovodstvo je posveceno uspostavljanju, primeni,
odrzavaniju i stalnom unapredenju efektivnosti integrisanog sistema menadZmenata u cilju
zadovoljenja zahteva standarda: ISO 9001 - Sistem menadzmenta kvalitetom, ISO 14001 -
Sistem upravljanja zastitom Zivotne sredine i ISO 45001 - Sistem menadZmenta
bezbednosc¢u i zdravljem na radu. NajviSe rukovodstvo razvija, vodi i promovise kulturu u
organizaciji koja podrzava: ostvarenje kvantifikovanih ciljeva, zastiti Zivotne sredine
ukljucujudi i prevenciju zagadenja Zivotne sredine, pruzanju bezbednih i zdravih uslova
rada radi sprecavanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi sa radom, kao i eliminisanju
opasnosti i smanjivanju OH&S rizika. U organizaciji je uspostavljen i primenjuje se proces
za konsultovanje i u¢estvovanje radnika uz zastitu radnika od represalije kada izveStavaju
o problemima u realizaciji sistema menadZzmenta.
Procesi poslovanja su usaglaseni sa odgovaraju¢im zakonskim i drugim propisima koji se
odnose na poslovanje, zastitu Zivotne sredine i zastitu zdravlja i bezbednosti na radu.
Uvazavanjem teznje za stalnim unapredenjem uspostavljenog sistema menadzmenata i
povecanjem zadovoljstva kupaca u preduzelu se vrsi stalno poboljSanje: poslovnih
procesa, zastite zdravlja i bezbednosti na radu zaposlenih i smanjenje uticaja na zivotnu
sredinu. Unapredenije sistema se realizuje ostvarenjem sledecih ciljeva:

e Formiranjem kvalitetnijeg partnerskog odnosa sa kupcima

¢ ProSirenjem asortimana proizvoda prema zahtevima trzista

e Rastom prodaje

e Ekonomicnoscu i racionalizacijom troskova poslovanja

e Efikasnijim snabdevanjem kupaca

e Kontrolom i smanjenjem otpada

e lzradom i primenom programa u cilju ustede prirodnih resursa

e lzradom i primenom programa zastite zdravlja i bezbednosti na radu

e Nagradivanjem zaposlenih prema ostvarenim rezultatima

e Stalnom obukom zaposlenih
Sa sadrzajem ove politike upoznati su svi zaposleni od kojih se oCekuje da doprinesu
unapredenju uspostavljenog sistema tako sto: dosledno primenjuju propisane postupke
rada, svojim idejama ih unapreduju, redovno izveStavaju o incidentima, opasnostima,
rizicima i prilikama OH&S sistema menadZzmenta.

U Beogradu, Danka Viti¢
19.11.2019. godine Generalni direktor
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