
 

 
 

POLITIKA INTEGRISANIH SISTEMA MENADŽMENATA 
 
Beohem-3 d.o.o. kao ekskluzivni zastupnik vodećih proizvođača lekova i medicinskih 
sredstava iz Nemačke, Japana i Francuske dosadašnjim radom je postao prepoznatljiv kao 
pouzdan, tačan i efikasan dobavljač. 
U preduzeću BEOHEM-3 d.o.o. najviše rukovodstvo je posvećeno uspostavljanju, primeni, 
održavanju i stalnom unapređenju efektivnosti integrisanog sistema menadžmenata u cilju 
zadovoljenja zahteva standarda: ISO 9001 – Sistem menadžmenta kvalitetom, ISO 14001 – 
Sistem upravljanja zaštitom životne sredine i ISO 45001 – Sistem menadžmenta 
bezbednošću i zdravljem na radu. Najviše rukovodstvo razvija, vodi i promoviše kulturu u 
organizaciji koja podržava: ostvarenje kvantifikovanih ciljeva, zaštiti životne sredine 
uključujući i prevenciju zagađenja životne sredine, pružanju bezbednih i zdravih uslova 
rada radi sprečavanja povreda i narušavanja zdravlja u vezi sa radom, kao i eliminisanju 
opasnosti i smanjivanju OH&S rizika. U organizaciji je uspostavljen i primenjuje se proces 
za konsultovanje i učestvovanje radnika uz zaštitu radnika od represalije kada izveštavaju 
o problemima u realizaciji sistema menadžmenta. 
Procesi poslovanja su usaglašeni sa odgovarajućim zakonskim i drugim propisima koji se 
odnose na poslovanje, zaštitu životne sredine i zaštitu zdravlja i bezbednosti na radu. 
Uvažavanjem težnje za stalnim unapređenjem uspostavljenog sistema menadžmenata i 
povećanjem zadovoljstva kupaca u preduzeću se vrši stalno poboljšanje: poslovnih 
procesa, zaštite zdravlja i bezbednosti na radu zaposlenih i smanjenje uticaja na životnu 
sredinu. Unapređenje sistema se realizuje ostvarenjem sledećih ciljeva:  

• Formiranjem kvalitetnijeg partnerskog odnosa sa kupcima 

• Proširenjem asortimana proizvoda prema zahtevima tržišta  

• Rastom prodaje  

• Ekonomičnošću i racionalizacijom troškova poslovanja 

• Efikasnijim snabdevanjem kupaca 

• Kontrolom i smanjenjem otpada   

• Izradom i primenom programa u cilju uštede prirodnih resursa  

• Izradom i primenom programa zaštite zdravlja i bezbednosti na radu 

• Nagrađivanjem zaposlenih prema ostvarenim rezultatima 

• Stalnom obukom zaposlenih 

Sa sadržajem ove politike upoznati su svi zaposleni od kojih se očekuje da doprinesu 
unapređenju uspostavljenog sistema tako što: dosledno primenjuju propisane postupke 
rada, svojim idejama ih unapređuju, redovno izveštavaju o incidentima, opasnostima, 
rizicima i prilikama OH&S sistema menadžmenta. 
 

U Beogradu,  
19.11.2019. godine 

 Danka Vitić 
Generalni direktor 

 
 

 


